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РЕЗЮМЕ
В работе проведен анализ данных федерального статистического наблюдения, представленных 
в статистических сборниках Минздрава России за период 2022-2024 гг., применялись статистический, 
компаративный, аналитический методы исследования. Результаты показали, что, по данным 2024 
года, из общего количества врачей в РФ, работающих в государственных медицинских организациях, 
врачей-остеопатов было всего 12 человек (0,002%), а врачей – мануальных терапевтов – 196 человек 
(0,035%). Специалисты присутствуют в незначительном количестве в редких субъектах РФ, наиболь-
шее их число – в крупных городах (Москва, Санкт-Петербург). Показатели обеспеченности врачами 
крайне малы и практически сводятся к нулю. Это свидетельствует о низком уровне востребованности 
данных специалистов в государственных учреждениях, отражает особенности построения совре-
менной системы здравоохранения. При этом врачи-остеопаты и врачи – мануальные терапевты 
широко представлены в клиниках частной системы здравоохранения. Кадры – важнейший ресурс 
системы здравоохранения, обеспечивающий должный уровень доступной и качественной медицин-
ской помощи. Преодоление кадрового дефицита – одна из ключевых задач, стоящих перед государ-
ством, определяющая спланированную кадровую политику на среднесрочную и долгосрочную 
перспективу. В современных условиях привлечение специалистов, владеющих мануальными мето-
диками, для восстановления здоровья (реабилитации) пациентов (раненых, больных, пострадавших) 
будет служить целям сохранения продолжительной и активной жизни населения страны.
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нуальные терапевты

ИНФОРМАЦИЯ ОБ АВТОРАХ:
Барсукова И.М. – https://orcid.org/0000-0002-5398-714X, SPIN-код: 4888-2447, bim-64@mail.ru 
Степанова М.Н. – https://orcid.org/0009-0005-3498-4372, SPIN-код: 2278-5400, marina_nikolaevna_stepanova@mail.ru
Автор, ответственный за переписку: Ирина Михайловна Барсукова, bim-64@mail.ru

КАК ЦИТИРОВАТЬ:
Барсукова И.М., Степанова М.Н. Анализ показателей обеспеченности врачами-остеопатами и врачами – мануальными 
терапевтами в регионах Российской Федерации // Мануальная терапия. 2026. №96(1-2). С. 3-8.

ANALYSIS OF THE AVAILABILITY OF OSTEOPATHIC PHYSICIANS AND MANUAL
THERAPISTS IN THE REGIONS OF THE RUSSIAN FEDERATION

Irina M. Barsukova1,2, Marina N. Stepanova2

1 I. I. Dzhanelidze Saint-Petersburg Research Institute of Emergency Medicine , Saint Petersburg, Russia
2 Acad. I.P. Pavlov First Saint-Petersburg State Medical University of the Ministry of Health of the Russian Federation, Saint 
Petersburg, Russia

© Барсукова И.М., Степанова М.Н., 2026

ОРИГИНАЛЬНЫЕ СТАТЬИ /ORIGINAL ARTICLES



ОРИГИНАЛЬНЫЕ СТАТЬИМануальная терапия • 2026, том 96, № 1-2

4 Мануальная терапия • 2026, том 96, № 1-2

ОБОСНОВАНИЕ
Кадры – один из основных ресурсов системы здравоохранения, определяющий доступ-

ность и качество медицинской помощи [1-4]. В значительной степени это относится к врачебно-
му сообществу. Снижение показателя обеспеченности медицинскими кадрами в Российской 
Федерации (РФ) наблюдалось все последние годы [5-7]. На решение этой проблемы были на-
правлены Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 
развития Российской Федерации на период до 2030 г.» и Национальный проект «Здравоохране-
ние» (2019-2024 гг.) в части реализации Федерального проекта «Обеспечение медицинских ор-
ганизаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами» [5,8,9]. Они доказали 
свою эффективность, показавшую в целом стабилизацию ситуации в стране и даже тенденцию 
к  росту общего показателя обеспеченности врачебными кадрами: в 2022 г. он составил 37,0 
врачей на 10 тыс. населения, в 2023 г. – 37,6 врачей на 10 тыс. населения, а в 2024 г. – 38,2 вра-
чей на 10 тыс. населения [5,10,11]. Это относится, главным образом, к основным медицинским 
специальностям в медицинских организациях, подведомственных Министерству здравоохра-
нения РФ. Тем не менее, по ряду специальностей положение все еще остается критическим 
[12], что особенно актуально для специалистов немногочисленных и достаточно редких специ-
альностей, какими являются врачи-остеопаты и врачи – мануальные терапевты [13]. Их методы 
широко применимы в современной медицине, особенно в неврологии, ортопедии и реабили-
тологии [14]. Определенная схожесть используемых методик, а именно – мануальное воздей-
ствие на организм пациента, обосновывает совместное их изучение. 

ЦЕЛЬ 
Оценить обеспеченность врачами-остеопатами и врачами – мануальными терапевтами 

регионов Российской Федерации.

ABSTRACT
The paper analyzes federal statistical data presented in statistical digests of the Russian Ministry of Health 
for the period of 2022-2024, using statistical, comparative, and analytical research methods. The results 
showed that, according to 2024 data, there were only 12 (0.002%) osteopathic physicians and 196 (0.035%) 
manual therapists of the total number of doctors in the Russian Federation working in public healthcare 
organizations. Small numbers of these specialists are available in a few constituent entities of the Russian 
Federation, and their largest number is in large cities (Moscow, Saint Petersburg). Doctor density indicators 
are extremely low, practically zero. This fact indicates a low demand for these specialists in public healthcare 
organizations and refl ects the specifi c structure of the modern healthcare system. At the same time, 
osteopathic physicians and manual therapists are widely represented in clinics of the private healthcare 
system. Human resources are the most important resource of the healthcare system which ensure the 
proper level of accessible and high-quality medical care. Overcoming the human resource shortage is one 
of the key challenges facing the state, which determines the planned human resource management for the 
medium and long term. In today’s environment, the involvement of specialists skilled in manual techniques 
to restore the health (rehabilitation) of patients (the wounded, sick, and injured) will serve the goals of 
preserving the long and active life of the country’s population.

Keywords: human resources – doctors, medical human resources, human resource shortage, osteopathic 
physicians, manual therapists
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МАТЕРИАЛЫ И МЕТОДЫ 
Проведен анализ данных федерального статистического наблюдения, представленных 

в  статистических сборниках Минздрава России за период 2022–2024 гг. В работе применя-
лись статистический, компаративный, аналитический методы исследования. Статистическая 
обработка первичного материала проведена с использованием Microsoft Offi  ce Excel 2019.

РЕЗУЛЬТАТЫ 
В ходе исследования рассмотрены 2 показателя: 1 – численность врачей, 2 – обеспечен-

ность врачами (число врачей на 10 тыс. населения), определяемая согласно утвержденной 
методике расчета1 в медицинских организациях, подведомственных Министерству здраво-
охранения РФ (табл. 1, 2).

Таблица 1 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВРАЧЕЙ-ОСТЕОПАТОВ И ПОКАЗАТЕЛИ ИХ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ (НА 10 ТЫС. 
НАСЕЛЕНИЯ) В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ И ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ, 2022–2024 ГГ.

Показатели

Средняя численность врачей 
(физ. лица), 2022–2024 гг.

Средняя обеспеченность врачами 
на 10 000 населения, 2022–2024 гг.

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

РФ  8,3±4,0 200,0 0,00 0,00

Центральный ФО 4,7±2,3 200,0 0,00 0,00

Северо-Западный ФО 0,3±0,6 100,0 0,00 0,00

Южный ФО 1,3±0,6 100,0 0,00 0,00

Северо-Кавказский ФО 0,00 0,00 0,00 0,00

Приволжский ФО 0,3±0,6 -100,0 0,00 0,00

Уральский ФО 0,7±0,6 100,0 0,00 0,00

Сибирский ФО 0,00 0,00 0,00 0,00

Дальневосточный ФО 0,00 0,00 0,00 0,00

Таблица 2 

ЧИСЛЕННОСТЬ ВРАЧЕЙ – МАНУАЛЬНЫХ ТЕРАПЕВТОВ И ПОКАЗАТЕЛИ 
ИХ ОБЕСПЕЧЕННОСТИ (НА 10 ТЫС. НАСЕЛЕНИЯ) В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

И ФЕДЕРАЛЬНЫХ ОКРУГАХ, 2022–2024 ГГ.

Показатели

Средняя численность врачей 
(физ. лица), 2022–2024 гг.

Средняя обеспеченность врачами 
на 10 000 населения, 2022–2024 гг.

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

РФ  208,7±15,6 -13,3  0,01±0,01 -50,0

Центральный ФО 70,0±7,2 -18,4 0,02±0,00 0,00

Северо-Западный ФО 22,3±0,6 -4,3 0,02±0,00 0,00

Южный ФО 22,7±1,5 -4,2 0,01±0,00 0,00

Северо-Кавказский ФО 14,3±2,5 -4,2 0,01±0,01 -50,0

1 Приказ Минздрава России от 01.04.2021 N 284 «Об утверждении методик расчета отдельных основных показате-
лей национального проекта «Здравоохранение» и дополнительных показателей федерального проекта «Обеспече-
ние медицинских организаций системы здравоохранения квалифицированными кадрами», входящего в националь-
ный проект «Здравоохранение».
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Показатели

Средняя численность врачей 
(физ. лица), 2022–2024 гг.

Средняя обеспеченность врачами 
на 10 000 населения, 2022–2024 гг.

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

М±σ, 
абс. числа

Прирост/
убыль, %

Приволжский ФО  31,7±1,2 -6,1 0,01±0,00 0,00

Уральский ФО 9,0±1,0 -20,0 0,01±0,00 0,00

Сибирский ФО 11,7±1,5 -21,1 0,01±0,00 0,00

Дальневосточный ФО 9,0±1,0 -10,0 0,01±0,00 0,00

1. Численность врачей. По данным 2024 года, из общего количества врачей в РФ (557918 
человек), работающих в государственных медицинских организациях, врачей-остеопатов 
было всего 12 человек (0,002%), а врачей – мануальных терапевтов – 196 человек (0,035%). 

Результаты изучения официальных статистических данных Минздрава России за 2022-
2024 гг. показывают наличие 8,3±4,0 врачей-остеопатов в РФ. Несмотря на общую положи-
тельную динамику за период наблюдения (от 4 до 12 человек, +200,0%), число их остается 
ничтожно малым. Они полностью отсутствовали в 3 (37,5%) федеральных округах (ФО) РФ, 
в  80 (94,1%) субъектах РФ. Наибольшее их количество (5 человек, 41,7%, р<0,05) было 
в  г.  Москве, в остальных 4 (4,7%) субъектах РФ оно не превышало 1 физического лица.

Врачей – мануальных терапевтов было несколько больше: 208,7±15,6 человек, 2022–
2024 гг.; отмечена отрицательная динамика их числа за период наблюдения (-13,3%), которая 
наблюдалась во всех ФО. Более значимым их количество было в Центральном (70,0±7,2 чело-
век) и Приволжском (31,7±1,2 человек) ФО, несколько меньше – в Южном (22,7±1,5 человек) 
и Северо-Западном (22,3±0,6 человек) ФО. Наибольшее их число было в медицинских органи-
зациях г. Москвы (40 человек), г. Санкт-Петербурга (18 человек), Краснодарского края (17 че-
ловек); в 38 (44,7%) субъектах РФ эти специалисты отсутствовали.

2. Обеспеченность врачами ( на 10 тыс. населения).  Показатель обеспеченности врачами-
остеопатами населения РФ практически равен нулю, поскольку в государственных медицин-
ских организациях, подведомственных Минздраву России, работает всего 12 специалистов 
данной специальности. Показатель обеспеченности врачами – мануальными терапевтами 
также невысок (0,01±0,01 человек на 10 тыс. населения, 2024–2024 гг.), что также не обеспе-
чивает потребности населения и имеет тенденцию к дальнейшему снижению (-50,0%) за  пе-
риод наблюдения. Он несколько выше в Центральном и Северо-Западном ФО (0,02±0,01 че-
ловек). Среди субъектов РФ выше он был в Чувашской Республике (0,09), Республиках Ингу-
шетия (0,06) и Алтай (0,05), в г. Москве (0,04 человек на 10 тыс. населения).

ОБСУЖДЕНИЕ 
Результаты изучения официальных статистических данных Минздрава России за 2022–

2024 гг. показали, что, по данным 2024 года, из общего количества врачей в РФ, работающих 
в государственных медицинских организациях, врачей-остеопатов было всего 12 человек 
(0,002%), а врачей – мануальных терапевтов – 196 человек (0,035%). Специалисты при-
сутствуют в незначительном количестве в редких субъектах РФ, наибольшее их число в круп-
ных городах (Москва, Санкт-Петербург). Показатели обеспеченности врачами крайне малы 
и  практически стремятся к нулю. Это свидетельствует о низком уровне востребованности 
данных специалистов в государственных учреждениях, отражает особенности построения 
 современной системы здравоохранения. При этом врачи-остеопаты и врачи – мануальные 
терапевты широко представлены в клиниках частной системы здравоохранения.

Окончание таблицы 2
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
Кадры – важнейший ресурс системы здравоохранения, центральный структурный эле-

мент цепочки спасения жизни и охраны здоровья пациентов, нуждающихся в медицинской по-
мощи, обеспечивающий должный уровень доступной и качественной медицинской помощи. 
Преодоление кадрового дефицита – одна из ключевых задач, стоящих перед государством, 
определяющая спланированную кадровую политику на среднесрочную и долгосрочную пер-
спективу. В этих условиях привлечение специалистов, владеющих мануальными  методиками, 
для восстановления здоровья (реабилитации) пациентов (раненых, больных,  пострадавших) 
 будет служить целям сохранения продолжительной и активной жизни населения страны.
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